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SANT J0Sap

JOB OVERVIEW! ‘

Realitzar serveis de suport de personal de servei directe amb el client en les instal {acions de Aramark
seguint les normes de la companyia per mantenir bon ritme de treball i potenciar l'eficiencia de
(N[N H[3 o]} personal de servei.

Actuar en tot moment amb ética i d'acord amb la politica de comportament professional d'Aramark

POSITION DETAILS

Funcié Técnica:
1. Redlitzar tasques auxiliars a les instal iacions de Aramark.

2. Conservar zona i estris de treball.

3. Col iaborar en emplatats.

4. Preparar arees de treball previ de el servei.

DETAILED JOB . . .

DESCRIPTION 5. Ajudar a la preparacio de treballs menors de cuina.

é.Atencié al client

Funcié de RRHH:

Col iaborar amb el seu equip de treball per optimitzar I'eficiéncia i integritat de el grup.

| qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per assegurar el correcte funcionament de I'servei i
de l'activitat de centre.

WORK EXPERIENCE 1 any en lloc similar
REQUIREMENTS

EDUCATION
REQUIREMENTS

m Acostumat a gestionar un alt volum de comensals.

Serveis de restauracié (es pot suplir amb l'experiéncial)

a  Utilitzar correctament les instal 1acions, equips i maquindria posats a la seva disposiciod.
Especialment les pautes d'estalvi energétic i d'aigua.
S Respectar la separacid i disposicid de residus establerta.
ENVIRONMENTAL o Respectar les pautes establertes en les bones practiques ambientals establertes.
RESPONSIBILITIES a Respectar els criteris d'eleccié de materials de consum i productes establerts.
a Respectar els llocs d'emmagatzematge establerts.
a Controlar I'estoc de materials per evitar haver excedents acumulats.
o Respectar els criteris d'utilitzacié de materials de consum i productes amb I'objectiu
d'estalvi de recursos.
a  Sou Segons conveni
a Extres cap de etmana i festius
a8 Horari rotatiu.
a S'ofereix allotjament i dpats.
o Inici de contfracte: Desembre de 2021.
o  Possibilitat de pernoctacié a I'hotel
Enviar CV a: direccio.hotel@valldenvria.cat
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JOB OVERVIEW!

AUXILIAR DE SERVEI,

Exercir de forma responsable les funcions i les activitats de el lloc relacionades amb el servei,
col {aborant en el freball diari sota la direccié de el cap de cuina.

GENERAL DESCRIPTION
Actuar en tot moment amb ética i d'acord amb la politica de comportament professional d'Aramark

POSITION DETAILS

Funcié Técnica (Resultats):

1. Servei en la linia de self.

2. Trasllat de carros i estocs d'extres.

3. Redlitzar tasques de neteja i de neteja en tren de rentat.

4. Suport de el servei en les activitats diaries de la cuina.

Funcié de RRHH:

1. Col {aborar amb el seu equip de treball per optimitzar I'eficiéncia i integritat de el grup.

2. Ajudar en l'atencié a client.

A més, qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per assegurar el correcte funcionament de
I'servei i de I'activitat de centre.

Per a tot el personal de cuina: Aplicar les normes de prevencié de riscos laborals establertes per al
seu lloc de treball, aixi com les normes de Seguretat Alimentdaria, inclosos les dietes per a persones
amb al {érgies i infolerancies.

WORK EXPERIENCE NSRS
REQUIREMENTS
LLSIELE oducacis Basica
REQUIREMENTS

a  Utilitzar correctament les instal 1acions, equips i maquindria posats a la seva disposiciod.
Especialment les pautes d'estalvi energétic i d'aigua.

Respectar la separacid i disposicid de residus establerta.

Respectar les pautes establertes en les bones practiques ambientals establertes.

Respectar els criteris d'eleccié de materials de consum i productes establerts.

Respectar els llocs d'emmagatzematge establerts.

Controlar I'estoc de materials per evitar haver excedents acumulats.

Respectar els criteris d'utilitzacié de materials de consum i productes amb I'objectiu
d'estalvi de recursos.

Respectar la prohibit fumar als centres.

DETAILED JOB
DESCRIPTION

ENVIRONMENTAL
RESPONSIBILITIES

o000 00

°

- Sou Segons conveni

Contracte temporada d’hivern

Jornada de 40 hores

Horari rotatiu.

S'ofereix allotjament i dpats.

Inici de contracte: Desembre de 2021.
Necessitat de pernoctacié a I'hotel

Enviar CV a: direccio.hotel@valldenuria.cat
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JOB OVERVIEW!

Executar de forma autdonoma i responsable les técniques i destreses propies de la professid, exercint
les activitats relacionades amb la produccié de menjars atenent a les normes de seguretat
alimentaria (al 1érgens, menus especials, dietes preestablertes, controls de qualitat, etc.) i col laborant
LI UDINUGIONE o1, ¢ treball diari sota la direccié de el Cap de cuinaila direccié de centre en aquelles tasques que
aquest li pugui encomanar.

Actuar en tot moment amb ética i d'acord amb la politica de comportament professional d'Aramark

POSITION DETAILS

Funcié Técnica (Resultats):
* Elaboracié i conservacié d'aliments i matéries primeres.

* Suport en I'elaboracié de plats freds i calents.

* Elaboracié basica (fons, salses, etc.) i de guarnicié

* Elaboracions de plats segons les directrius de el Cap de Cuina
* Decoracié i presentacié

Funcié de RRHH:

DETAILED JOB Col iaborar amb el seu equip de treball per optimitzar I'eficiencia i integritat de el grup

DESCRIPTION Funcié Gestora:

» Redlitzar i desenvolupar treballs de cuina, organitzant propies tasques segons els recursos
disponibles.

* Coordinar i supervisar el seu equip de tfreball.
¢ Assegurar que el lloc de treball queda en ordre i net per al segient servei.

Per a tot el personal de cuina: Aplicar les normes de prevencié de riscos laborals establertes per al
seu lloc de treball, aixi com les normes de Seguretat Alimentdaria, inclosos les dietes per a persones
amb al {érgies i intolerancies.

| qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per assegurar el correcte funcionament de I'servei i
de l'activitat de centre.

WORK EXPERIENCE | any en lloc de Cuiner / a
REQUIREMENTS

Formacié valorable per al lloc: Formacié en restauracid i hostaleria, Técniques culindries,
lilel-\i[e] '] Procediments d'elaboracié i preparacid, Qualitat, Higiene alimentaria, PRL.

REQUIREMENTS
L'experiéncia supleix la formacid.

@)]119:5y - Acostumada a gestionar un alf volum de comensals.

a  Utilitzar correctament les instal 1acions, equips i maquindria posats a la seva disposiciod.
Especialment les pautes d'estalvi energétic i d'aigua.

Respectar la separacid i disposicid de residus establerta.

Respectar les pautes establertes en les bones practiques ambientals establertes.

Respectar els criteris d'eleccié de materials de consum i productes establerts.

Respectar els llocs d'emmagatzematge establerts.

Controlar I'estoc de materials per evitar haver excedents acumulats.

Respectar els criteris d'utilitzacié de materials de consum i productes amb I'objectiu
d'estalvi de recursos.

ENVIRONMENTAL
RESPONSIBILITIES
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o0 0 00 0O

Sou Segons conveni

Contracte temporada d'hivern
Jornada de 40 hores

Horari rotatiu.

S'ofereix allotjiament i dpats.

Inici de contracte: Desembre de 2021.
Necessitat de pernoctacié a I'hotel

Enviar CV a: direccio.hotel@valldenuria.cat
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JOB OVERVIEW! ‘

Executarsota les ordres de el Cap / a cuinai/ o Cuiner / ales activitats relacionades amb la produccié
de menjars atenent a les normes de seguretat alimentdria (allérgens, menuUs especials, dietes
preestablertes, controls de qualitat, etc.) i col Iaborant en el freball diari en aquelles tasques que se li
puguin encomanar.

GENERAL DESCRIPTION

Actuar en tot moment amb ética i d'acord amb la politica de comportament professional d'Aramark

POSITION DETAILS

Funcié Técnica (Resultats):
« Suport en I'elaboracié i conservacié d'aliments i matéries primeres.
* Elaboracié basica (fons, salses, etc.) i de guarnicié

* Preparacié de treballs menors de cuina

DBl Funcié de RRHH:

DESCRIPTION PR .
Col iaborar amb el seu equip de treball per optimitzar I'eficiencia i integritat de el grup

Per a tot el personal de cuina: Aplicar les normes de prevencié de riscos laborals establertes per al
seu lloc de treball, aixi com les normes de Seguretat Alimentdaria, inclosos les dietes per a persones
amb al {érgies i intolerancies.l qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per assegurar el correcte
funcionament de I'servei i de I'activitat de centre.

WORK EXPERIENCE any en lloc similar
REQUIREMENTS

Formacié valorable per al lloc: Formacié en restauracid i hostaleria, Tecniques culindries,
pliler-\([e] '] Procediments d'elaboracié i preparacid, Qualitat, Higiene alimentaria, PRL.
REQUIREMENTS

L'experiencia supleix la formacié.

m - Acostumada a gestionar un alf volum de comensals.

a  Utilitzar correctament les instal 1acions, equips i maquindria posats a la seva disposiciod.
Especialment les pautes d'estalvi energétic i d'aigua.
o Respectar la separacid i disposicid de residus establerta.
a Respectar les pautes establertes en les bones practiques ambientals establertes.
ENVIRONMENTAL A = - f
RESPONSIBILITIES a Respectar els CI’ITeI’IS‘d eleccié de materials de consum i productes establerts.
o Respectar els llocs d'emmagatzematge establerts.
o Controlar I'estoc de materials per evitar haver excedents acumulats.
a Respectar els criteris d'utilitzacié de materials de consum i productes amb I'objectiu
d'estalvi de recursos.
a Sou Segons conveni
a Contracte temporada d’hivern
o Jornada de 40 hores
FS Horari rotatiu.
o S'ofereix allotjament i dpats.
a Inici de contracte: Desembre de 2021.
o  Necessitat de pernoctacioé a I'hotel

Enviar CV a: direccio.hotel@valldenuria.cat
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JOB OVERVIEW! ‘

Realitzar serveis de suport de personal de servei directe amb el client en les instal {acions de Aramark
seguint les normes de la companyia per mantenir bon ritme de treball i potenciar l'eficiencia de
(N[N H[3 o]} personal de servei.

Actuar en tot moment amb ética i d'acord amb la politica de comportament professional d'Aramark

POSITION DETAILS

Funcié Técnica:
1. Redlitzar tasques auxiliars a les instal iacions de Aramark.

2. Conservar zona i estris de treball.

3. Col iaborar en emplatats.

4. Preparar arees de treball previ de el servei.

DETAILED JOB . . .

DESCRIPTION 5. Ajudar a la preparacio de treballs menors de cuina.

é.Atencié al client

Funcié de RRHH:

Col iaborar amb el seu equip de treball per optimitzar I'eficiéncia i integritat de el grup.

| qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per assegurar el correcte funcionament de I'servei i
de l'activitat de centre.

WORK EXPERIENCE 1 any en lloc similar
REQUIREMENTS

EDUCATION
REQUIREMENTS

m Acostumat a gestionar un alt volum de comensals.

Serveis de restauracié (es pot suplir amb l'experiéncial)

a  Utilitzar correctament les instal 1acions, equips i maquindria posats a la seva disposiciod.
Especialment les pautes d'estalvi energétic i d'aigua.
S Respectar la separacid i disposicid de residus establerta.
ENVIRONMENTAL o Respectar les pautes establertes en les bones practiques ambientals establertes.
RESPONSIBILITIES a Respectar els criteris d'eleccié de materials de consum i productes establerts.
a Respectar els llocs d'emmagatzematge establerts.
a Controlar I'estoc de materials per evitar haver excedents acumulats.
o Respectar els criteris d'utilitzacié de materials de consum i productes amb I'objectiu
d'estalvi de recursos.
a  Sou Segons conveni
a Contracte temporada d’hivern
a Jornada de 40 hores
a Horari rotatiu.
o S'ofereix allotjament i dpats.
FS Inici de contfracte: Desembre de 2021.
o Necessitat de pernoctacié a I'hotel
Enviar CV a: direccio.hotel@valldenuria.cat




